DISTRITO ESCOLAR DE LA CIUDAD DE BAKERSFIELD

Acta de la reunién del Comité para Cerrar de la Brecha de Logro Académico
9 de noviembre de 2022

l. Inicio de Sesion

Inicio de Sesion y Pase de Lista El superintendente Mark Luque abrié la reunién del Comité
para Cerrar la Brecha de Rendimiento a las 11:30 a.m. Se
determind que habia quérum y se procedié a la reunion.

Miembros Presentes: Sra. Pam Baugher
Srita. Shannon Zimmerman
Superintendente Mark Luque
Dr. Tim Fulenwider
Sr. Lewis Neal
Srita. Lafleasha Owens
Srita. Kotanya Kimbrough
Sra.Laura Cruz
Sra. Gwen Johnson
Srita. Essie Davis
Srita. Marisa Marquez
Dr. Markel Quarles
Sr. EJ Callahan

Miembros Ausentes: Sra. Laura Orozco
Sr. Manuel Carrizalez
Sra. Alysha Douglas
Rev. Wesley Crawford
Rev. Dr. Oscar Anthony
Sr. Steve Watkin
Sr. Leo Holland
Sra. Brandi Ball, Ed.D.

También Presentes: Sr. David McCrary, Guest Presenter
Srita. Audria Gibson, Guest Presenter
Mrs. Andrea Selvey, Executive Assistant
Ms. Natalie Rosales, Reporter
Ms. Maria Arevalo, Translator



Il. ACTION ARTICULOS DE ACCION

ESTATUS

A. Aprobacion del Acta

El superintendente Mark Luque solicité una mocion
para aprobar el acta de la reunién del 14 de septiembre
de 2022 del Comité para Cerrar la Brecha de Logro
Académico.

o Por mocioén del Sr. EJ Callahan, secundada por la
Sra. Laura Cruz, se ordend por voto de los miembros
presentes que se aprobara el acta del 14 de
septiembre de 2022. Todos los miembros presentes
estuvieron a favor, la mocion fue aprobada.

Il. ARTICULOS DE DISCUSION

A. Comentarios Publicos

No hubo comentarios publicos

B. Resultados de Logros

Brooke Smothers-Strizic, Directora Ejecutiva de Datos y
Evaluacion, hizo una presentacion al comité sobre los
datos de las evaluaciones estudiantiles recientes y
discutid su importancia.

C. Presentaciéon de la Academia PROUD

El Sr. Lewis Neal, Coordinador de Servicios Juveniles,
dio la bienvenida a dos de nuestros Especialistas en
Apoyo Juvenil: el Sr. David McCrary y la Srita. Audria
Gibson. El Sr. McCrary y la Sra. Gibson brindaron al
comité una presentacién sobre el plan de estudios de
Khepara junto con los métodos y practicas utilizados en
un salén de clases de la Academia PROUD.

D. Comentarios del Comité

Srita. LaFleasha Owens

o Khepara es un programa intencional

o Observo la diferencia entre un facilitador y un
maestro, permite que los estudiantes obtengan las
herramientas que necesitan

Sra. Gwen Johnson

o Dio crédito al Sr. Neal por su trabajo y el de su
equipo en la Academia PROUD

Sra. Brooke Smothers-Strizic

o Los estudiantes son afortunados de tener este
personal

Superintendente Mark Luque

o Elequipo es asombroso

o Lacantidad de inversion que el equipo del Sr. Neal
pone en el distrito es tremenda, aprecia el trabajo
que hacen

o La magia en la Academia PROUD necesita expandirse
al resto de nuestro sistema

Sra. Pam Baugher




o Ledijo al Sr. Neal que se necesitaron 25 afios para
que se formara un programa como la Academia
PROUD, lo inst6 a no dejar que el programa muera.

e Sr.Lewis Neal

o Agradeci6 a The Links, Inc. por Links Academy, los
estudiantes disfrutaron el experimento y estuvieron
muy comprometidos.

o Observoé que nuestra reciente Conferencia de
Liderazgo Estudiantil conto con la asistencia de una
gran cantidad de estudiantes de la Academia
PROUD.

e Srita. Audria Gibson

o Agradeci6 a la Sra. Essie Davis por lo que The Links,

Inc. hace por la comunidad y nuestros estudiantes.

Reunion
Proxima:

Clausura:

Presentada
por:

Miércoles 8 de febrero de 2023, en el Centro de Desarrollo Profesional (PDC) a las 11:30
horas.

Por mocion de la Sra. Essie Davis, secundada por la Sra. Pam Baugher, se ordend por voto
de los miembros presentes levantar la sesion a la 1:20 p.m. Todos los miembros
presentes estuvieron a favor. Aprobada.

Natalie Rosales, secretaria administrativa Ill, Oficina del Superintendente




